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E2C de Chatellerault :
une école pas comme les autres |

n 1995, Edith Cresson, alors Commissaire

Européenne, créait le concept d'« Ecole de la
Deuxiéme Chance ». Lidée est a la fois simple et
ambitieuse : accompagner des jeunes de 18 330 ans,
sans formation ni qualification, dans la construction
d'un projet professionnel personnalisé.

Parce qu'il n’est pas envisageable que |'Union
Européenne laisse sur le bord de la route les jeunes
en difficulté d'insertion sociale et professionnelle,
le Programme Opérationnel FSE « Compétitivité
régionale et emploi » a notamment pour vocation
de favoriser le développement de I'apprentissage
et de I'alternance.

Ouverteen décembre 2005, 'Ecole de la Deuxieme
Chance (E2C) de Chitelleraults'inscrit parfaitement
dans cette logique. Elle estprésidée par Edith Cresson
et Brigitte Tondusson vice-présidente de la Région
Poitou-Charentes.

Des parcours individualisés

'E2C de Chatelleraultaccueille chague année entre
60 et 80 stagiaires, dont 70 % de filles, selon un
systeme d'entrée et sortie permanentes.

« Notre objectif s explique son directeur Eric Meunier
« est d’aider chacun de ces jeunes & prendre
conscience de son potentiel et a l'exprimer dans un
projet professionnel ». Sortis du systeme scolaire
depuisaumoins un an, sans qualification ni dipléme,
les jeunes adressés & ['E2C notamment par I'ANPE
et les Missions Locales ne gardent pas nécessai-
rementuntrésbon souvenir de I'école et sont parfois
réticents a I'idée d'y retourner. Mais le premier
contact avec les formateurs suffit généralement a
lever leurs doutes.

Formation individualisée et travail en groupes d 'E2C

« Nous ne sommes pas une école comme les
autres ! » poursuit Eric Meunier. « Nous misons en
effet sur une individualisation des enseignements et
souhaitons permettre & chaque jeune d’étre vérita-
blement acteur de la construction de son parcours,
tout en bénéficiant de la compétence de nos forma-
teurs et de la force des liens de proximité noués au
fil des ans avec les entreprises ».

Le partenariat avec le monde du travail constitue
en effet |a pierre angulaire de ce dispositif. Chaque
jeune passe ainsi prés de 40 % de son temps de
formation en entreprise.

La force d’un partenariat
Ecole - entreprises

« Aprés avoir travaillé avec son référent a la définition
de son projet, le jeune s‘adresse & la chargée de |
relation entreprises de I'tcole pour qu'elle lui batisse, |
en puisantdans un vivier local de quelque 200 entre-
prises partenaires, un stage sur-mesure, corres-
pondant spécifiquement a ses besoins et a ses
objectifs. Il est important pour ces jeunes de se
confronter a la réalité, de découvrir des métiers et
des domaines d’activité en grandeur nature et de
cotoyer des professionnels. Notre but est de les aider

a identifier un secteur dans lequel ils pourront
travailler de fagon durable ».

UEcole de la Deuxieme Chance ofire donc  ses
stagiaires la possibilité de pouvoir procéder par .,
essais successifs et le droit de se tromper. Certains
effectuent ainsi plusieurs stages dans des secteurs |
différents avant de finalement trouver leur voie. i

« A lissue de leur passage au sein de ['Ecole, fa
plupart des jeunes choisit d'entrer dans I'emploi, ©
souventen intérim. Quelques-uns, toutefois, décident
de s‘orienter, pour notre plus grande satisfaction,
vers des parcours qualifiants : récemment, trois
stagiaires sont ainsi repartis au lycée, en BEP compta-
bilité et en 1ére STG : une belle réussite pour des

jeunes en rupture avec le systéme scolaire ! ».

« D'anciens stagiaires viennent réguliérement nous
rendre visite » se félicite Eric Meunier « et nous
mesurons alors le chemin parcouru. If n‘existe pas
de fatalité de I'échec ». Une formule que I'E2C
pourrait fort bien adopter comme devise.





